
 

Fundación Ecuador Crece Contigo recibe 44 postulaciones en 
la primera edición del Reconocimiento a Liderazgos 

Comunitarios 

Quito, 24 de abril de 2026 

La Fundación 
Ecuador Crece 
Contigo culminó la 
etapa de 
postulaciones del 
Reconocimiento a 

Liderazgos 
Comunitarios con 
44 postulaciones 
recibidas a escala 
nacional, como 
parte de una 
iniciativa que 

busca visibilizar, fortalecer e impulsar liderazgos comprometidos con el 
bienestar comunitario y la prevención de la desnutrición crónica infantil (DCI). 
La convocatoria, desarrollada entre enero y marzo de 2026 y dirigida 
especialmente a territorios rurales y parroquiales, permitió identificar 
experiencias comunitarias en la Sierra, Costa y Amazonía, evidenciando el 
alcance y la pertinencia de este proceso, que concluirá en septiembre de 2026 
con la premiación de su primera edición. 

Los resultados de esta primera fase reflejan un interés significativo y diverso. 
Del total de postulaciones, 26 corresponden a liderazgos indígenas, 13 a 
personas mestizas y 5 a personas afroecuatorianas, lo que muestra la riqueza 
cultural de la convocatoria y la presencia de actores comunitarios que, desde 
distintas realidades, impulsan acciones en favor de la niñez, las familias y sus 
territorios. 

La convocatoria tuvo además alcance nacional, con representación de 10 
provincias. Entre las que más presentaron postulaciones están: Imbabura, 
Pichincha, Esmeraldas y Morona Santiago, territorios donde el trabajo 
comunitario ha logrado sostener respuestas locales frente a desafíos 
vinculados con la salud, la alimentación, el cuidado y el desarrollo infantil. 

Entre las categorías de mayor participación destacan organización 
comunitaria, salud y cuidado infantil, agua, higiene y ambiente, lo que confirma 
que las acciones territoriales se concentran en factores clave para prevenir la 
DCI y mejorar las condiciones de vida de niñas y niños. Esta respuesta coincide 



 

con el espíritu del reconocimiento, que promueve iniciativas innovadoras, 
sostenibles y culturalmente pertinentes en ámbitos vinculados con 
alimentación, educomunicación, agua y saneamiento, gobernanza local, salud 
materno-infantil y protección social. 

Otro hallazgo relevante es la solidez de las trayectorias presentadas: 30 
postulantes reportan liderar acciones comunitarias desde hace más de tres 
años, mientras que 9 postulaciones señalan que sus iniciativas benefician a 
más de 1.200 personas. Niñas, niños, familias, jóvenes, mujeres embarazadas 
y personas adultas mayores están en el centro de estas experiencias, que 
evidencian la capacidad de las comunidades para generar respuestas 
concretas, sostenidas y con impacto social. 

A ello se suma el respaldo institucional y comunitario que acompaña las 
postulaciones. La mayoría de cartas de aval provino de organizaciones sociales 
o comunitarias, seguidas de gobiernos autónomos descentralizados e 
instituciones locales, en línea con los criterios del reconocimiento, que exige el 
apoyo de una organización, colectivo o GAD y está dirigido a personas mayores 
de 18 años, con iniciativas activas desde hace al menos un año, pertenecientes 
a la comunidad donde ejercen su liderazgo 

Concluida la fase de postulación, el proceso continuará con la evaluación 
documental durante abril, seguida de una etapa de validación vivencial entre 
mayo y julio, una evaluación final en agosto y la premiación en septiembre de 
2026. Este recorrido permitirá identificar a los liderazgos que, además de su 
trayectoria, demuestran capacidad de movilización, sostenibilidad e impacto en 
sus comunidades. 

Los ganadores de esta primera edición recibirán una estatuilla y un incentivo 
orientado exclusivamente al fortalecimiento de sus capacidades, mediante 
becas y/o formación técnica, intercambio internacional o asistencia técnica. 
Los apoyos establecidos por la Fundación son: Cosecha de oro, con USD 
5.000; Siembra de plata, con USD 3.500; y Semilla de bronce, con USD 1.500. 
Estos beneficios no se entregan en efectivo, sino que se aplican directamente 
al financiamiento de oportunidades de formación y crecimiento para los 
liderazgos reconocidos. 

Con este balance, la Fundación Ecuador Crece Contigo destaca no solo la 
acogida de la convocatoria, sino también la fuerza de los liderazgos que, desde 
los territorios, sostienen iniciativas que cuidan, organizan, acompañan y 
transforman. En un país donde la prevención de la DCI exige respuestas 
integrales y cercanas a la realidad de las comunidades, este reconocimiento se 
proyecta como una plataforma para visibilizar a quienes ya están abriendo 
caminos de cambio. 


